
 

 

 

 



1. Жалпы жоболор. 

1.1. Социалдык педагог адистердин категориясына кирет. 

1.2. Социалдык педагог мекеменин директорунун буйругу менен кызматка дайындалат 

жана андан бошотулат. 

1.3. Социалдык педагог түз эле мекеменин директоруна баш ийет. 

1.4. Социалдык педагог жок болгон мезгилде (эс алуу, ооруп калуу ж.б.) анын 

милдеттерин мекеменин директорунун буйругу менен дайындалган адам аткарат. 

1.5. Социалдык педагогдун кызмат ордуна төмөнкү талаптарга жооп берген адам 

дайындалат: "Социалдык педагогика" адистиги боюнча жогорку билим же кийин кайра 

даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу менен жогорку педагогикалык билими бар 

окутуучу. 

1.6. Социалдык педагог төмөнкүлөрдү билиши керек: 

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн жана 

билим берүү органдарынын токтомдорун жана чечимдерин; 

- социалдык саясаттын, укук жана мамлекеттик курулуштун, эмгек жана үй-бүлө 

мыйзамдарынын негиздерин; 

- жалпы жана социалдык педагогика; 

- педагогикалык, социалдык, өнүгүү жана балдар психологиясы; 

- социалдык-педагогикалык жана диагностикалык методдор. 

1.7. Социалдык педагог өз ишинде төмөнкүлөрдү жетекчиликке алат: 

- Кыргыз Республикасынын мыйзам актылары; 

- мекеменин Уставы, Ички эмгек тартиби, мекеменин башка ченемдик укуктук актылары; 

- жетекчиликтин буйруктары жана көрсөтмөлөрү; 

- бул кызматтык сүрөттөмө. 



 

2. Социалдык педагогдун милдеттери 

Социалдык педагог төмөнкү милдеттерди аткарат: 

2.1. Студенттердин (окуучулардын, балдардын) мекемелеринде жана жашаган жери 

боюнча инсанды тарбиялоо, окутуу, өнүктүрүү жана социалдык жактан коргоо боюнча 

иш-чаралардын комплексин ишке ашырат. 

2.2. Окуучулардын (окуучулардын, балдардын) инсанынын психологиялык, медициналык-

педагогикалык өзгөчөлүктөрүн жана анын микрочөйрөсүн, жашоо шарттарын изилдейт. 

2.3. Окуучулардын (окуучулардын, балдардын) кызыкчылыктарын жана 

муктаждыктарын, кыйынчылыктарды жана көйгөйлөрдү, конфликттик кырдаалдарды, 

жүрүм-турумундагы четтөөлөрдү аныктайт жана аларга өз убагында социалдык жардам 

жана колдоо көрсөтөт. 

2.4. Студенттердин (окуучулардын, балдардын) инсандыгы менен мекеменин, үй-бүлөнүн, 

чөйрөнүн, ар кандай социалдык кызматтардын адистеринин, бөлүмдөрдүн жана 

административдик органдардын ортосунда ортомчу болуп иштейт. 

2.5. Социалдык-педагогикалык иштин милдеттерин, формаларын, ыкмаларын, жеке жана 

социалдык көйгөйлөрдү чечүүнүн жолдорун аныктайт, социалдык коргоо жана социалдык 

жардам көрсөтүү, студенттердин (окуучулардын, балдардын) инсандын укуктарын жана 

эркиндиктерин ишке ашыруу боюнча чараларды көрөт. 

2.6. Студенттердин (окуучулардын, балдардын) жана чоңдордун коомдук баалуу ишинин 

ар кандай түрлөрүн, коомдук демилгелерди өнүктүрүүгө, социалдык долбоорлорду жана 

программаларды ишке ашырууга багытталган иш-чараларды уюштурат, аларды иштеп 

чыгууга жана бекитүүгө катышат. 

2.7. Бул студенттердин (окуучулардын, балдардын) психологиялык комфорттун жана жеке 

коопсуздугунун чөйрөсүн түзүүгө өбөлгө түзөт, алардын өмүрүн жана ден соолугун 

коргоону камсыз кылат. 



2.8. Камкорчулукка жана көзөмөлчүлүккө муктаж, ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү 

чектелүү, девианттык жүрүм-туруму бар студенттерге (окуучуларга, балдарга) жардам 

көрсөтүүдө мугалимдер, ата-энелер (аларды алмаштыруучу адамдар), социалдык 

кызматтардын, үй-бүлө жана жаштарды ишке орноштуруу кызматтарынын адистери, 

кайрымдуулук уюмдары жана башкалар менен өз ара аракеттенет 

2.10. Ата-энелерге, мугалимдерге, башка мекемелердин кызматкерлерине 

консультациялык социалдык-педагогикалык жардам көрсөтөт. 

3. Социалдык педагогдун укуктары 

Социалдык педагог төмөнкүлөргө укуктуу: 

3.1. Өз компетенциясынын чегинде окуу жайдын атынан билим берүү, спорт, 

саламаттыкты сактоо, маданият, укук тартиби, социалдык коргоо, балдар жана жаштар 

уюмдары, психологиялык жана социалдык-педагогикалык жардам көрсөтүү кызматтары, 

жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары жана бийлик органдары менен ишкердик 

мамилелерди түзүүгө; окуучуларга социалдык-педагогикалык жардам көрсөтүү, алардын 

укуктарын, ден соолугун жана өмүрүн коргоо максатында массалык маалымат 

каражаттарына жайылтууга. 

3.2. Компетенциясына кирген маселелер боюнча мекеменин ишмердүүлүгүн жакшыртуу 

жана иш ыкмаларын өркүндөтүү боюнча мекеменин жетекчилигине сунуштарды 

киргизүү; мекеменин кызматкерлеринин ишмердүүлүгү боюнча сын-пикирлер; мекеменин 

ишиндеги кемчиликтерди жоюунун варианттары. 

3.3. Өзүнүн ыйгарым укуктарынын чегинде мугалимдерге жана студенттерге милдеттүү 

түрдө аткарылуучу буйруктарды берүү. 

3.4. Жетекчиликтен кызматтык милдеттерин аткаруу үчүн нормалдуу шарттарды түзүүнү 

талап кылуу. 

3.5. Өз компетенцияңыздын чегинде чечим кабыл алыңыз. 

 

 



 

 

4. Социалдык педагогдун жоопкерчилиги 

Социалдык педагог төмөнкүлөргө жооптуу: 

4.1. Өз милдеттерин аткарбагандыгы жана/же өз убагында, шалаакылык менен 

аткаргандыгы үчүн. 

4.2. Жашыруун маалыматты сактоо боюнча учурдагы инструкцияларды, буйруктарды 

жана буйруктарды аткарбагандыгы үчүн. 

4.3. Ички эмгек тартибин, эмгек тартибин, коопсуздук жана өрт коопсуздугунун 

эрежелерин бузгандыгы үчүн. 

 


