
Келишим

Студенттердин практика етеесу тууралуу 

“ ” 0*> 2022-ж. Жалал-Абад ш.

ПЭТ колледж “Нур” орто кесиптик окуу жайы, директору А.Ж. Ураимов биринчи 
тарап, жана
______ /Pt£> c? t, __________________________________ишканасынын
жетекчиси __________ экинчи тарап,
темеку масел ел ер тууралуу ушул келишимди тузушту:

ТКелишимдин предмети:

Студенттердин практикасын етеесун камсыздоо учун эки тарап ушул келишимде каралган 
шарттарда ездеруне жоопкерчиликти алышат.

2.Тараптардын милдеттери:

ПЭТ колледж “Нур” милдеттери:

Окуу жайдан практика жетекчилигине квалификациясы жогору окутуучуларды дайындоого; 
Экинчи тарапка практиканын башталыш жана аяктоочу мееноту тууралуу маалымат берууге; 
Студенттерди графикке ылайык практикага женетууге;
КРдин эмгек мыйзамдарына ылайык студенттер менен болгон кокустук жагдайларды изилдее 
учун экинчи тарап менен биргеликте комиссия тузуп катышууга;
Экинчи тараптын кызматкерлерине окуу жайдын илимий китепканаасынын кызматынан 
пайдаланууга, илимий -  изилдеечулук иштерге катышууга кемектешууго.

Экинчи тараптын (ишканын) милдеттери:
Студенттерди практика етееге жетиштуу орун менен камсыздоого;
Ишканадан практика жетекчилигине квалификациялуу кызматкерлерди дайындоого жана ал 
эрежелерине ылайык етуусун кеземелдееге;
Керектуу болгон документтерди толтуруу менен, студенттерди ишкананын коопсуздук жана 
башка эреже шарттары менен тааныштырууга;
Студенттерди практиканын программасында каралган жумуштардан иш -  аракеттерге 
жумшоого;
Студенттерге керектуу болгон ишкананын техникалык, илимий жана башка докменттери жана 
каражаттары менен тааныштырууга;
Студенттердин практикалык отчетторун текшерууге, аларга мунездеме берууге;
Ишкананын ички тартип сактоочу жана эмгектик эрежелерин студенттер тарабынан 
аткарылышын талап кылууга, эгер ал эрежелер бузулса окуу -  жайга маалымат берууге.



З.Келишимдин шарттары
Келишим эки нускада тузулген, ар тарапта бирден нуска сакталат. Эки тараптьш кол койгон 
меенетунен баштап кучуне кирет.

Келишимдин иштее меенету 5 (беш) жыл.

4.Тараптардын реквизиттери

ПЭТ колледж “Нур” 
Жалал-Абад шаары Чехова к. 15
ИНН:01407201110082 ОКПО 25665025
БИК: 118007 филиал “ДКИБ
ЗАО Жалал-Абад Демиркыргыз интернэшнл Банк
р/с: 1180000119399833
Эл.адрес: nurjak.201 l@mail.ru
Тел: +996 3722 (5-55-62).. ,
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Келишим
Студенттердин практика етеесу тууралуу

Жалал-Абад ш. “ S  ” <£>&- 2018-ж.

“Нур” Жалал-Абад колледжи (“Нур” ЖАК) орто профессиолналдык окуу жайы, 
директору 3. Э. Матанбаева биринчи тарап, жана ^
Ф'СОиси- SctiuM. JfyjA./i££uM

€ U n tU i^ C ^ \ jlyf6 £  c£dLL2t МА^/frA ts £>/iM&

жетекчиси^  l i n t  A- A  &  
тузушту:

ишканасынын

,экинчи тарап, теменку маселелер тууралуу ушул келишимди

1. Келишимдин предмета:

Студенттердин практикасын етеесун камсыздоо учун эки тарап ушул келишимде 
каралган шарттарда ездеруне жоопкерчиликти алышат.

2. Тараптардын милдеттери:

“Нур’ОКАКтын милдеттери:

• окуу жайдан практика жетекчилигине кваликациясы жогору окутуучуларды
дайындоого; «

• экинчи тарапка практиканын башталыш жана аяктоочуу меенету тууралуу 
маалымат берууге;

• студенттерди графикке ылайык практикага женетууге;
• КРдин эмгек мыйзамдарына ылайык студенттер менен болгон кокустук 

жагдайларды изилдее учун экинчи тарап менен биргеликте комиссия тузуп 
катышуугу;

• экинчи тараптын кызматкерлелерине окуу жайдын илимий библиотекасынын 
кызматынан пайдаланууга,илимий-изилдеечулук иштерге катышууга 
кемектешууге.

Экинчи тараптын (ишкананын)милдеттери:

• студенттерди практика етееге жетиштуу орун менен камсыздоого;
• ишканадан практика жетекчилигине квалификациялуу кызматкерлерди 

дайындоого жана ал жетекчилердин ез ишин студенттердин практика 
программасына жана ишкананын коопсуздук эрежелерине ылайык етеесун 
кеземелдееге;

• керектуу болгон документацияны толтуруу менен, студенттерди ишкананын 
коопсуздук жана башка эреже жана шарттары менен тааныштырууга;

• студенттерди практиканын программасында каралган жумуштардан тышкаркы 
иш-аракеттерге жумшоого;

• стунеттерге керектуу болгон ишкананын техникалык,илимий жана башка 
документациялары жана каражаттары менен тааньпптырууга;

• студенттердин практикалык отетторун текшерууге, аларга мунездеме берууге;



• ишкананын ички тартип сактоочу жана эмгектик эрежелерин студенттер тарабынан 
аткарылышын талап кылууга,эгер ал эрежелер бузулса-окуу жгтга маалымат 
берууге.

3. Келишимдин шарттары

Келишим эки нускада тузулген, ар тарапта бирден нуска сакталат.Эки тараптын кол. 
койгон меенетунен баштап кучуне кирет.

Келишимдин иштее меенету 5(беш) жьш.

4. Тараптардын реквизиттери

"11ур" ЖалшьА'бад колледжи 
Дирек юр Матнбаева З.Э.

Ишкана

“ о /  2018-ж.



Келишим
Студенттердин практика етеесу тууралуу

Жалал-Абад ш. рсГ ”  - / / _______ 2018-ж .

“Нур” Жалал-Абад колледжи ( “Нур” ЖАК), директору З.Э. Матанбаева, биринчи 
тарап, жана M j Г. jf. lb rujuu.
______ Н с;____________<4 А Л у-О____ U H  U Ь ы  Г _________ ___________________ИШКаНЭСЫНЫН
жетекчиси 'Ао ил.-и Jt f *<L_________, экинчи тарап, теменку маселелер
тууралуу ушул келишимди тузушту:

1. Келишимдин предмета:
“Нур” ЖАКтын студенттеринин практикасын етеесун камсыздоо учуй эки тарап ушул ке-
лишимде каралган шарттарда ездеруне жоопкерчиликти алышат.

2. Тараптардын милдеттери:
“Нур”ЖАКтын милдеттери:
• окуу жайдан практика жетекчилигине кваликациясы жогору окутуучуларды дайындоого;
• экинчи тарапка практиканын башталыш жана аяктоочуу меенету тууралуу маалымат бе- 

рууге;
• студенттерди графикке ылайык практикага женетууге;
• КРдин эмгек мыйзамдарына ылайык студенттер менен болгон кокустук жагдайларды 

изилдее учун экинчи тарап менен биргеликте комиссия тузуп катышуугу;
• экинчи тараптын кызматкерлелерине окуу жайдын илимий китепканасынын кызматынан 

пайдаланууга, илимий-изилдеечулук иштерге катышууга кемектешууге.
Экинчи тараптын (ишкананын)милдеттери:
• студенттерди практика етееге жетиштуу орун менен камсыздоого;
• ишканадан практика жетекчилигине квалификациялуу кызматкерлерди дайындоого жана 

ал жетекчилердин ез ишин студенттердин практика программасына жана ишкананын 
коопсуздук эрежелерине ылайык етеесун кеземелдееге;

• керектуу болгон документацияны толтуруу менен, студенттерди ишкананын коопсуздук 
жана башка эрежелери менен тааныштырууга, студенттер тарабынан алардын аткарылы- 
шын талап кылууга, эгер эреже бузуулар болсо -  окуу жайга маалымдоого;

• студентгерди практиканын программасында каралгандан башка жумуштарга катыштыр- 
боого;

• студенттерге керектуу болгон ишкананын техникалык, илимий жана башка документа- 
циялары жана каражаттары менен тааныштырууга;

• студенттердин практикалык отчетторун текшерууге, аларга мунездеме берууте;
• ишкананын ички тартип сактоочу жана эмгектик эрежелерин

3. Келишимдин шарттары
Келишим эки нускада тузулген, ар тарапта бирден нуска сакталат. Эки тараптьш кол койгон
меенетунен баштап кучуне кирет.
Келишимдин иштее меенету 5 (беш) жыл.

4. Тараптардын реквизиттери
“Нур” Жалал-Абад колледжи,
Директор З.Э. Матанбаева

директордун колу

/ / £ /  :: 2018-ж.

Ишкана Ач Г. Iq 'cS-UjU lCl  Дз
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Келишим
Студенттердин практика етеесуу тураалуу

Жалал-Абад ш. “jgT” 2018-ж.

“Hyp” Жалал-Абад колледжи (“Нур” ЖАК) орто профессиолналдык окуу жайы, 
директору 3. Э. Матанбаева биринчи тарап, жана

_____________________________________________________________ишканасынын

ж е т е к ч и с и А/^'экинчи тарап, теменку маселелер тууралуу ушул келишимди 
тузушту:

1.Келишимдин предмети:

Студенттердин практикасын етеесун камсыздоо учун эки тарап ушул келишимде 
каралган шарттарда ездеруне жоопкерчиликти алышат.

2.Тараптардын милдеттери:

“Нур”ЖАКтын милдеттери:

® окуу жайдан практика жетекчилигине кваликациясы жогору окутуучуларды 
дайындоого;

• экинчи тарапка практиканын башталыш жана аяктоочуу меенету тууралуу 
маалымат берууге;

• студенттерди графикке ылайык практикага женотууге;
в КРдин эмгек мыйзамдарына ылайык студенттер менен болгон кокустук 

жагдайларды изилдео учун экинчи тарап менен биргеликте комиссия тузуп 
катышу угу;

• экинчи тараптын кызматкерлелерине окуу жайдын илимий библиотекасынын 
кызматынан пайдаланууга,илимий-изилдеечулук иштерге катышууга 
кемектешууге.

Экинчи тараптын (ишкананын)милдеттери:

• студенттерди практика етевге жетиштуу орун менен камсыздоого;
• ишканадан практика жетекчилигине квалификациялуу кызматкерлерди 

дайындоого жана ал жетекчилердин ез ишин студенттердин практика 
программасына жана ишкананын коопсуздук эрежелерине ылайык етеесун 
кеземелдееге;

• керектуу болгон документацияны толтуруу менен, студенттерди ишкананын 
коопсуздук жана башка эреже жана шарттары менен тааныштырууга;

• студенттерди практиканын программасында каралган жумуштардан тышкаркы 
иш-аракеттерге жумшоого;

• стунеттерге керектуу болгон ишкананын техникалык,илимий жана башка 
документациялары жана каражаттары менен тааныштырууга;

• студенттердин практикалык отетторун текшерууге, аларга мунездемо берууге;



• ишкананын ичк-и тартип сактоочу жана эмгектик эрежелерин студенттер тарабынан 
аткарылышын талап кылууга,эгер ал эрежелер бузулса-окуу жайга маалымат 
берууге.

3. Келишимдин шарттары

Келишим эки нускада тузулген, ар тарапта бирден нуска сакталат.Эки тараптын кол 
койгон меенетунен баштап кучуне кирет.

Келишимдин иштее меенету 5(беш) жыл.

4. Тараптардын реквизиттери

директордун колу

2018-ж.

u e t f n 2018-ж



Келишим
Студенттердин практика етеесу тууралуу 

Жалал-Абад ш. “ ^ 2018-ж.

“Нур” Жалал-Абад колледжи (“Нур” ЖАК) орто профессиолналдык окуу жайы, 
директору 3. Э. Матанбаева биринчи тарап, жана  ̂ л
Ф'СйлйЛ- Jlb&S) -бин&ж .

fli’nn.tt&Q.'Ub. P /t SciULLit S&Af/frAts £>/t/nd> . ишканасынын

жетекчиси, ^  / ' ' экинчи тарап, теменку маселелер тууралуу ушул келишимди
тузушту:

1.Келишимдин предмети:

Студенттердин практикасын етеесун камсыздоо учун эки тарап ушул келишимде 
каралган шарттарда ездеруне жоопкерчиликти алышат.

2.Тараптардын милдеттери:

“Нур”ЖАКтын милдеттери:

• окуу жайдан практика жетекчилигине кваликациясы жогору окутуучуларды 
дайындоого;

• экинчи тарапка практиканын башталыш жана аяктоочуу меенету тууралуу 
маалымат берууге;

• студенттерди графикке ылайык практикага женотууге;
• КРдин эмгек мыйзамдарына ылайык студенттер менен болгон кокустук 

жагдайларды изилдео учун экинчи тарап менен биргеликте комиссия тузуп 
катышуугу;

• экинчи тараптын кызматкерлелерине окуу жайдын илимий библиотекасынын 
кызматынан пайдаланууга,илимий-изилдеечулук иштерге катьннууга 
комектешууге.

Экинчи тараптын (ишкананын)милдеттери: /

• студенттерди практика етееге жетиштуу орун менен камсыздоого;
• ишканадан практика жетекчилигине квалификациялуу кызматкерлерди 

дайындоого жана ал жетекчилердин ез ишин студенттердин практика 
программасына жана ишкананын коопсуздук эрежелерине ылайык етеесун 
кеземелдееге;

• керектуу болгон документацияны толтуруу менен, студенттерди ишкананын 
коопсуздук жана башка эреже жана шарттары менен тааныштырууга;

• студенттерди практиканын программасында каралган жумуштардан тышкаркы 
иш-аракеттерге жумшоого;

® стунеттерге керектуу болгон ишкананын техникалык,илимий жана башка 
документациялары жана каражаттары менен тааныштырууга;

• студенттердин практикалык отетторун текшерууге, аларга мунвздеме берууге;



• ишкананын ички тартип сактоочу жана эмгектик эрежелерин студенттер тарабынан 
аткарылышын талап кылууга,эгер ал эрежелер бузулса-окуу жайга маалымат 
берууге.

3. Келишимдин шарттары

Келишим эки нускада тузулген, ар тарапта бирден нуска сакталат.Эки тараптын кол 
койгон меенетунен баштап кучуне кирет.

Келишимдин иштве меенету 5(беш) жыл.

4. Тараптардын реквизиттери

“Нур” Жалал-Абад колледжи, 
Директор Матанбаева 3:0.

ЁЖ
директор дун колу

9 S ” o j t , 2018-ж .О"
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